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1. Diversity Management:
Wurzeln und Status Quo
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Status Quo

 Vielfalt = Potential

 Top-Down-Prinzip

 2 Perspektiven:
„Equity“ vs.
„Businesscase“
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2. Feministische Diskussion

Frauen Gender Diversity  ??

Frauenförderung Gender
Mainstreaming

Diversity
Management ??



Beispiel: Sozialpolitik- und Wohlfahrtsstaatforschung

„… oder Flüchtling, früh berufsunfähig,
alleinerziehender Vater, Langzeitstudentin???“



3. Chancen
Gesellschaftliche
Einflussnahme



Status Quo

 Vielfalt = Potential
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4. Diskussion
Ökonomisches Kalkül = mögliches Vehikel zu mehr
Gleichheit ?
Aber: Gesellschaftspolitische Rahmenbedingungen (z.B.
Gesetze & Sanktionsmöglichkeiten) sind für die Reichweite
entsprechender Strategien entscheidend



Vielen Dank für Ihre
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